CHARLA - CARRERA EN AI SAFETY - 2026

Seguridad en Inteligencia
Artificial

Una carrera en Al Safety: una historia personal

desde Buenos Aires

Eitan Sprejer - BAISH - baish.com.ar


https://baish.com.ar/

QUIEN LES HABLA

Eitan Sprejer

e Fundador y director de BAISH ® Becario - UK Al Security Institute
e Facilitador - BlueDot Impact - 13 cohortes

® Research Project Manager Lead - Apart Research e +80 career advising calls

Buenos Aires Al Safety Hub. Primera comunidad de Al Safety en Argentina. +300
miembros. Fundada en julio de 2024.

Licenciado en Fisica (UBA). Cofundador de LANAIS.

¢, Estas pensando tu carrera en Al safety? Escribime y hablemos — me encanta dar una mano.




RECORRIDO DE HOY

01 02 03

¢Por qué Al Safety? Mi historia Como construir esta carrera

La motivacion, en breve. De fisica en la UBA a BAISH vy research. COmo paso. Qué podés hacer vos.



SI TE LLEVAS UNA SOLA COSA DE ESTA CHARLA

En Al safety, casi todo pasa por tu red de contactos.

Casi cada paso de mi carrera salido de una conexion. No se construye en aislamiento.



ACTO



;Cuadl es el problema mas importante de tu campo?

sPor qué no estas trabajando en esor



ACTO 1- ¢(POR QUE Al SAFETY? - CAPACIDADES

Tareas mas largas, cada pocos meses

different LLMs can complete 50% of the time

16 hours 5 i .
Optimally reduce the size of a language model

4 hours 4 Train adversarially robust image model

Thour - Train classifier

Find fact on web
6 min -

Count words in passage

36 sec

Task duration (for humans)
where logistic regression of our data
predicts the Al has a 50% chance of succeeding

Answer guestion P
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Time horizon of software tasks

< METR

Measurements above 16 hrs are unreliable

with our current task suite
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Time Horizon 1.1 (Current)

Analysis code available on GitHub

METR. Time horizon de modelos de frontera. - metr.org/time-horizons

2022 2023 2024 2025 2026
LLM release date

Log Scale Linear Scale 50% Success 80% Success

Raw data available here Mare details on METR's site



https://metr.org/time-horizons/

ACTO 1 - CAPACIDADES

L.os benchmarks se saturan

Epoch's Capabilities Index stitches together benchmarks across a wide
range of difficulties

Benchmark score
100% — —

80% -

60% -

FrontierMath Tiers 1-3

40% -

0%
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Epoch Capabilities Index score

Z EPOCHAI | CC-BY epoch.ai

Epoch Al, 2026. Cada benchmark dura 1-2 afios antes de saturar. - epoch.ai/eci


https://epoch.ai/eci

ACTO 1 - POR QUE

Por defecto, no va a salir bien

*row hene

OpenAl
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"Safety culture and processes
have taken a backseat to
shiny products.”

Jan Leike, ex-lider Superalignment OpenAl, al renunciar. Mayo 2024.



ACTO 1- NO ES UNA POSTURA MARGINAL

Statement on Al Risk

The statement:

Mitigating the risk of extinction from Al should be
a global priority alongside other societal-scale
risks such as pandemics and nuclear war.
"Mitigar el riesgo de extincion por IA deberia ser una
prioridad global, junto a otros riesgos de escala social

como las pandemias y la guerra nuclear." Signatories:

. _ _ Al Scientists Other Notable Figures
Center for Al Safety, 2023. Firmado por Geoffrey Hinton, Yoshua Bengio, los CEOs de OpenAl /

Anthropic / Google DeepMind, y premios Nobel y Turing.
Geoffrey Hinton

Emeritus Professor of Computer Science, University of Toronto

Yoshua Bengio
Professor of Computer Science, U. Montreal / Mila

Demis Hassabis
CEQ, Google DeepMind

Sam Altman
CEQ, OpenAl

Dario Amodei
CEQ, Anthropic

safe.ai/statement-on-ai-risk


https://www.safe.ai/work/statement-on-ai-risk

ACTO



ACTO 2 - MI HISTORIA - COMO EMPEZO

ML4Good

Entré por un grupo de EA. Pero mi primer contacto real con Al safety fue un
bootcamp de ML4Good.

mld4good.org



https://www.ml4good.org/

ACTO 2 - MI HISTORIA

Fundé BAISH

Volvi a Buenos Aires y arranqué BAISH como grupo universitario. Corrimos el
primer curso introductorio. Julio 2024.




ACTO 2 - DONDE ESTA HOY

BAISH hoy

+300 +80 +10 15

miembros alumni de cursos cohortes

equipo de voluntarios




ACTO 2 - COMO ESTA ORGANIZADO

Cuatro task forces

N 75
Comunidad
Cursos
Scouting de talento. Networking, eventos sociales presenciales y 1:1s con _ . . L
HHng L working, ev | or | v Technical Al Safety, Governance y Projects. Con financiamiento de BlueDot.

personas e instituciones.

7 N 77
. . Research
Comun1cac1ones

Armando una division de investigacion propia. Y AISAR, nuestro programa de

Contenido y marca (Instagram). Divulgacion seria de safety. )
pasantias de research.


https://www.instagram.com/baish_arg/

ACTO 2 - LA TEORIA DE IMPACTO

Un pipeline de talento

ENTRADA Eventos sociales Talent scouting Hackathons Redes
N2

FORMACION Technical Al Safety Governance ML4Good - Projects
\%

CONEXION EAGs Conferencias
N2

PLACEMENT AISAR Research in-house SPAR MARS
N2

North star: personas trabajando full-time en Al safety.




ACTO 2 - NUESTRO PROGRAMA INSIGNIA

AISAR

Un programa de research: pasantias pagas para producir investigacion real en Al safety.

6 - 15 3

scholars (12 cohorte = 22) papers aceptados

scholarship.aisafety.ar


https://scholarship.aisafety.ar/

ACTO 2 - MI CARRERA

Paso a paso — casi todo, una conexion

ML4Good Mi primer contacto real.

BAISH Lo funde.

TA en ML4Good Me contactaron ellos. ¢ conexion

EAG London '25 Conoci a Austin = su proyecto MATS. < conexion
Facilitador de BlueDot Por aplicar.

AISAR Beca de research (2° semestre '25). < referencias
MARS - UK Cambridge me llevé al Reino Unido.

Cursos de BlueDot en BAISH Oficiales. De conocer a Josh en una conferencia en UK. < conexion
EAG SF '26 Dos oportunidades salieron de aca ¥
UK AISI Co-grantee con Austin. < conexion

Apart Conoci a Jaime. < conexion



ACTO 2 - NO ES SOLO YO

Mis co-directores, también

Todos terminamos con roles full-time en el ecosistema. En todos los casos, por una
conexion.

Eitan Apart Research - UK AlSI
Charly Redwood Research - Equistamp

Luca 80,000 Hours



Casi ninguin paso paso
en aislamiento.

La leccion: sé una parte activa de tu comunidad — y de la comunidad global. Eso
implica ir a conferencias, meterte en los espacios donde pasa.



Como construir



ACTO 3 - EL MAPA

Cuatro campos

-~

Técnico

Alignment, interpretabilidad, control, evals.

Governance

Politica, regulacion, coordinacion entre actores.

Estrategia

Vista de pajaro: qué priorizar, donde invertir tiempo v plata.

Field-building

Crecer la capacidad del campo. La palanca meta — aca hay muchisimo por
hacer.




ACTO 3 - DONDE FALTA GENTE

Necesitamos mas generalistas

El campo invierte muchisimo en capacidad técnica, pero poco en generalistas: gente que
ejecuta, conecta y hace estrategia. Ahi hay impacto enorme por tomar.

Al Safety's Biggest Talent Gap Isn't
Researchers. It's Generalists.

AlSafety.com @ Events & traning 4 @ Fleld map 346 @ Communities 23

Map of Al Existential Safety

Al safety  Career choice  Opportunities to take action ~ Announcements and updates 5 more

This post was cross posted to

TL;DR: One of the largest talent gaps in Al safety is competent generalists: program
managers, fieldbuilders, operators, org leaders, chie staff, founders. Ambitious,
competent junior people could develop the skills to fill these roles, but there are no

good pathw for them to gain skills, experience, and credentials. Instead, they're
- N - Forecasting Falls

incentivized to pursue legible technical and policy fellowships and then become full-

time researchers, even if that’s not a good fit for their skills. The ecosystem needs to
make generalist careers more legible and accessible.
Career Castle

and are announcing the as a first step. (LTSI

Apply by April 27.
Epistemic status: Fairly confident, based on 2 years running Al safety talent programs,
direct hiring experience, and conversations with ~30 senior org leaders across the

ecosystem in the past 6 months.
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ACTO 3 - PRIMEROS PASOS

Por donde empezar

Un curso de BlueDot es el punto de partida mas claro. Pero hay muchas formas — y mas
gente deberia aprovecharlas.

¢ Un curso de BlueDot Impact. El punto de partida mas claro. bluedot.org

* Un hackathon de Apart Research. Producis research real en un fin de semana. apartresearch.com
* Eventos de tu comunidad local. Y si no existe una, arma los tuyos.

* Eventos virtuales , como este.

¢ Pedi1:1s a gente que admiras. Mucha gente dice que si.

 Anda a conferencias (EAG)y aplica a cursos y oportunidades (ej. AISAR).



ACTO 3 - EL CONSEJO QUE IMPORTA

No lo hagas en aislamiento

Animate a hacer cosas. Sives una necesidad en el campo, proponé una solucion — eso trae muchos frutos. (Asi nacié BAISH.)

Hacelo con mas gente. Conecta, ofrecé ayuda, arma comunidad.

Mostra lo que hacés. Publica tu research, tené tu web, subi blog posts.

Sé un conector. Faltan en safety — vy es de lo mas valioso que podés aportar.



Preguntas - Gracias

baish.com.ar - eitan@baish.com.ar


https://baish.com.ar/
mailto:eitan@baish.com.ar

